
Opt�Pro Gender Equal�ty PlanOpt�Pro C�ns�yet Eş�tl�ğ� Planı

Temel Hedefler�m�z Core Object�ves

İlerleme Göstergeler�m�z Progress Ind�cators

Opt�Pro olarak, �ş dünyasında fırsat eş�tl�ğ�n� destekl�yor,
kapsayıcı ve ad�l b�r çalışma ortamı oluşturmayı hedefl�yoruz.
Çalışanlarımızın c�ns�yet, yaş, etn�k köken veya d�ğer
farklılıkları gözetmeks�z�n eş�t fırsatlara sah�p olduğu b�r
organ�zasyon yapısını ben�ms�yoruz.

At Opt�Pro, we support equal opportun�t�es �n the workplace
and are comm�tted to creat�ng an �nclus�ve and fa�r work�ng
env�ronment. We embrace an organ�zat�onal structure where
our employees, regardless of gender, age, ethn�c�ty, or other
d�fferences, have equal opportun�t�es.

L�derl�kte Eş�t Tems�l
Yönet�mde c�ns�yet denges�n�n gözet�lmes�
Karar alma süreçler�nde eş�t katılımın teşv�k ed�lmes�

Eş�t Kar�yer Fırsatları
İşe alım ve terf�lerde ad�l süreçler
Mentorluk programlarıyla tüm çalışanların kar�yer gel�ş�m�n�n
desteklenmes�

Ad�l �cret Pol�t�kası
“Eş�t �şe eş�t ücret” �lkes�n�n uygulanması
Şeffaf ücretlend�rme pol�t�kalarının ben�msenmes�

Çalışma Ortamında Kapsayıcılık
İş-özel hayat denges�n� destekleyen esnek çalışma
modeller�n�n sunulması
Çeş�tl�l�ğ� ve kapsayıcılığı teşv�k eden kurumsal kültürün
güçlend�r�lmes�

Equal Representat�on �n Leadersh�p
Ensur�ng gender balance �n management
Encourag�ng equal part�c�pat�on �n dec�s�on-mak�ng 

Equal Career Opportun�t�es
Implement�ng fa�r processes �n h�r�ng and promot�ons
Support�ng employees’ career development through
mentorsh�p programs

Fa�r Wage Pol�cy
Adher�ng to the pr�nc�ple of "equal pay for equal work"
Adopt�ng transparent and fa�r wage pol�c�es

Inclus�ve Work Env�ronment
Implement�ng flex�ble work models that support work-l�fe
balance
Encourag�ng an �nclus�ve and support�ve corporate culture

Yönet�m kadrolarında ad�l tems�l dağılımı
Çalışanlar arasında ad�l ücret dağılımı
Şeffaf ve ad�l ücretlend�rme pol�t�kalarının uygulanması
Kar�yer gel�ş�m�nde eş�t fırsatların sağlanması

Ensur�ng fa�r representat�on �n leadersh�p roles
Promot�ng fa�r wage d�str�but�on among employees
Implement�ng transparent and fa�r wage pol�c�es
Prov�d�ng equal career advancement opportun�t�es


